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Projekt: ,Podniesienie kwalifikacji zawodowych — szansg na trwate zatrudnienie”
wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego,
realizowany przez Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac
w partnerstwie z Osrodkiem Szkolenia Zawodowego mgr inz. Jerzy Czerwinski
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020
0s priorytetowa IX Jako$¢ edukacji i kompetenciji w regionie
Dziatalnie 9.5 Podnoszenie kompetencji oséb dorostych w formach pozaszkolnych

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Projekt realizowany jest w Biurze Lidera Projektu w Rzeszowie przy ul. Szarych Szeregéw 5
35-114 Rzeszdw, oraz w Biurze Partnera Projektu przy ul. Zawiszy Czarnego 16, 35-082 Rzeszow.

2. Zasieg terytorialny Projekiu: wojewodztwo podkarpackie.
3. Okres realizacji Projektu: 01.07.2017 r. — 31.068.2018 r.

4. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji uczestnictwa w projekcie.

§ 2 DEFINICJE PODSTAWOWE

Beneficjent, Lider — Centrum Promocji Biznesu Pawel Zajac, z siedziba przy ul. Szarych Szeregdw 5,
35-114 Rzeszdw, e-mail: akademiabudowlana@rze.pl, hitp:./fakademiabudowlana.tze.pl/.

Partner - Osrodek Szkolenia Zawodowego mgr inz. Jerzy Czerwinski, z siedzibg przy ul. Zawiszy
Czarego 16, 35-082 Rzeszow.

Biuro Projektu — Biuro Lidera Projektu Podniesienie kwalifikacji zawodowych — szansg na trwale
zatrudnienie zlokalizowane jest w Rzeszowie przy ul. Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszow,
tel. 17 8601471

Biuro Partnera Projektu — Biuro Parinera Projekiu Podniesienie kwalifikacji zawodowych — szansg
na frwafe zatrudnienie zlokalizowane jest w Rzeszowie przy ul. Zawiszy Czarmego 16,
35-082 Rzeszow, Tel, 17 8600295

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow okrestonych w § 4 pkt 8, ktéry nalezy ztozyé
lub przesiaé do Biura Projektu w Rzeszowie, w terminie podanym w ogtoszeniu ¢ naborze.

Instytucja Posredniczaca - instytucja nadzorujgca prawidtows realizacje Projektu oraz przyznajgca
SrodkKi na jego realizacje - Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, z siedzibg przy ul. Naruszewiczal1,
35 — 055 Rzeszow

Kandydat — Osoba zamierzajgca wzigé udziat w projekcie; dorosta, zainteresowana z wlasngj
inicjatywy zdobyciem, uzupeinieniem lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, ktéra uczy sie,
pracuje lub zamieszkuje na terenie wojewddztwa podkarpackiego, ztozyta dokumenty rekrutacyjne
do Projektu i oczekuje na ogloszenie wynikow rekrutacii.

Obszar Wiejski - rozumiany zgodnie z definicja Glownego Urzedu Statystycznego, kidra opiera sie
na pedziale jednostek administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT. Wedtug GUS, obszarami
wiejskimi sg tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich
oraz czesc wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko-wigjskie]. Wyodrebnienie czesci wigjskigj
w ramach gminy miejsko-wiejskiej mozliwe jest dzieki odrebnemu identyfikatorowi terytoriainemu.
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Projekt - Podniesienie kwalifikacii zawodowych - szansg na trwale zatrudnienie, realizowany
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ priorytetowa 1X Jakosé edukacji | kompetencii
w regionie, Dziatainie 9.5 Podnoszenie kompetencji osob dorostych w formach pozaszkolnych,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020
o numerze: RPPK.09.05.00-18-0050/16

Regutamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

Osoba dorosta — to osoba, kidra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ma ukoriczone 18 lat
(od dnia 18 urodzin).

Osoby bezrobotne ~ to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne z krajowymi
przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteribw. Osobami bezrobotnymi
s zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomiczngj ludnoséci, jak i oscby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych,
nawet jesli spelniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzyriskiego
lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji {nie pobierajg swiadczen
z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi' w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizadji
przedsiewzig¢ z udziatem $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014 — 2020.

Walidacja — oznacza to wieloetapowy proces sprawdzania, czy niezaleznie od sposobu uczenia sie —
efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaly osiggniete. Walidacja poprzedza
certyfikowanie. Walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych efektow uczenia sie
oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagar okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja powinna by¢
prowadzona w sposdb frafny (weryfikowane s3 te efekly uczenia sie, kidre zostaly okreslone dla danej
kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od migjsca, czasu, metod oraz osob
przeprowadzajgcych walidacje). Walidacje wienczy podjecie i wydanie decyzji, jakie efekty uczenia sie
_mozna potwierdzi¢, jakie zas nie.

Kurs zawodowy (szkolenie zawodowe) — oznacza kurs prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowsg ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacii.
Minimalna liczba godzin ksztalcenia na tym kursie jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia
zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dia dane] kwalifikacii.
Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy jest zobowigzany uwzglednic w realizowanym
na kursie programie nauczania wszystkie wskazane w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach komponenty wlasciwe dla danej kwalifikacji. Ukohczenie tego kursu umozliwia
przystapienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacie w zawodzie, w zakresie danej kwalifikacii,
przeprowadzanego przez okregows komisje egzaminacyjna.

Certyfikowanie — oznacza procedure, w wyniku ktdrej osoba uczagca sie ofrzymuje od upowaznioneg;
instytucji formainy dokument stwierdzajgcy, ze osiggneta okreslong kwalifikacje. Certyfikowanie
nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej, ze wszystkie efekty
uczenia sie wymagane dla danej kwaliflkacji zostaty osiggniete. W przypadku niektorych kwalifikacji
walidacja i certyfikowanie sg prowadzone przez rozne podmioty. Certyfikaty i inne dokumenty
potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym Srodowisku,
sektorze lub branzy.

Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy rip. osoba bezroboina urodzita dziecko, nismniej w zwiazky z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od  pracodawcy $wiadczen z tytulu  ulopu  macierzynskiego  fub  rodzicielskiego. W zwigzku
z tym, nalezy jg traktowaé jako osobe bezrobotng,
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Kwalifikacje - oznacza okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spolecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji poza formalnej
lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktérych osiagniecie zostalo sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje
uprawniong do certyfikowania.

Uczestnik Projekiu - Kandydat, kiory zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Osoba o niskich kwalifikacjach — to oscba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie. Definicja poziomoéw wyksztalcenia (ISCED) zostala zawarta w Wytycznych Ministra
Infrastrukiury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego w realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014 — 2020 w czesct dotyczacej wskaznikéw wspdlnych EFS monitorowanych
we wszystkich PI. ISCED 3: wyksztalcenie ponadgimnazjalne ma na celu uzupeinienie wyksztalcenia
$redniego | przygotowanie do podjecia studidéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sig
nabycie umigjetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na tym
poziomie zwykle pomigdzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguly koricza sie
12 lub 13 fat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 {lub mniej wiece] w wieku 18 lat), przy czym
najczesciej jest to okres 12 lat. Podsumowujge, jest to maksymalnie liceum ogdlnoksztatcace, liceum
profilowane, technikum, uzupehniajace liceum ogélinoksztalcace, technikum uzupeiniajgce, zasadnicza
szkota zawodowa.

Informacje dodatkowe

» Udziat Uczestnikéw w Projekcie jest bezptatny.

« Warunki i regulacje dotyczace udziatu w kursach zawodowych zostang dodatkowo uregulowane
w umowie oraz w zatgcznikach.

§ 3 KRYTERIA KWALIFIKACYJNE

1. Uczestnikiem Projektu moze zostaé osoba dorosta, zainteresowana z wiasnej inicjatywy
zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowym, kidra uczy sie, pracuje
lub zamieszkuje w rozumieniu KC na obszarze wejewoddztwa podkarpackiego- kryteria formalne.

2. Kryteria preferencyjne w wysokosci max. 20 pkt. dla 0s6b z grupy docelowej spelniajacych kryteria
dostepu, przyznawane przy ocenie merytorycznej formularza zgloszeniowego:

o Osoba w wieku 50+ {data urodzenia w formularzu zgloszeniowym) 4 pkt.
+ Osoba zamieszKkujgca na obszarach wiejskich {Oswiadczenie) 4 pkt.
* Osoba z wyksztalceniem co najwyzej gimnazjalnym zi (Oswiadczenie) 4 pkt.
¢ (Osoby pozostajgce bez zatrudnienia (Oswiadczenie) 4 pkt.
+ Kobiety 4 pkt.

Osoby, ktore zdobeds tacznie najwyzszg liczbg punktéw wezmg udzial w projekcie. Pozostate osoby
zostang umieszczone na liscie rezerwowsj. Do udziatu w Projekcie zostanie zaproszonych nie wiecej
niz 470 osob (srednio po 10 najwyzej ocenianych osob dla kazdej grupy na poszczegdine rodzaje
kurséw). W przypadku réwnej liczby pkt decydowaé bedzie(kolejno): posiadanie wyksztatcenia
co najwyzej gimnazjalnego, wiek 50+, zamieszkanie na obszarach wigjskich, pleé-kobieta
oraz kolejnos¢ zgtoszen.
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Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikéw Projekiu (speiniajacych kryteria
formalne imerytoryczne), aby mozliwe bylo zrealizowanie wskaznikéw okreslonych we wniosku
o dofinansowanie projektu, a mianowicie zrekrutowanie:

- min. 3 Kobiety

- min. 80% o0so6b ¢ niskich kwalifikacjach

-min. 10 osob w wieku 50+,

§ 4 ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja do Projekiu Podniesienie kwalifikacji zawodowych —~ szansg na trwale zatrudnienie
bedzie prowadzona w trybie cigglym do momentu zrekrutowania 470 Uczestnikow Projekiu.
Zapewnia sig bezstronnos¢ i przejrzystosé procesu rekrutacji (wybdr Uczestnikéw do Projektu
odbywa sig w oparciu 0 Formularz zgloszeniowy, zgodnie z niniejszym Regulaminem).

2. Ramowe terminy rekrutacji do poszczegdlnych grup beda kazdorazowo zamieszczane na stronie
internetowej Projektu oraz bedg dostepne w Biurze Projektu.

3. Najpdzniej na 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia dla danej grupy/grup rekrutacja zostanie
zamknigta — ocenie beda podlegaly ztozone do tej pory formularze zgtoszeniowe. Ocena zlozonych
formularzy zgloszeniowych wraz z niezbednymi zalgcznikami odbedzie sig najpoznie] do 7 dni
od dnia zakonczenia biezace] rekrutagii.

4. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 - 2020.

5. Formularze rekrutacyjne bedg dostepne w Biurze Projektu w Rzeszowie przy ulicy Szarych
Szeregdw 5, oraz w Biurze Partnera Projektu przy ul. Zawiszy Czarnego 16, 35-082 Rzeszéw,
od poniedziatku do piatku w godzinach 8:00 — 16:00 oraz na stronie internetowe] Projektu
http:/fakademiabudowlana.rze.pl. Formularze bedg réwniez dostepne na  spotkaniach
bezposrednich.

6. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest dokonanie prawidiowego zgloszenia przez Kandydata
Projektu (Formularz zgloszeniowy). Zgloszenia przyjmowane begda za posrednictwem strony
internetowej  hitp:/akademiabudowlana.rze.pl/, poczty tradycyjnej, poczty elektronicznej
lub osobiscie w Biurze Projekiu.

7. Rozpoczeciem procesu rekrutacyjnego jest wypeinienie i wystanie za posrednictwem strony
internetowe]  htip://akademiabudowlana.rze.plfformularza  zgioszeniowego lub  wypeinienie
i dostarczenie do Biura Projektu Formularza zgloszeniowego. Pozostale dokumenty, kiére sg
do pobrania na stronie internetowej Projektu nalezy ziozy¢ w Biurze Projekiu osobiscie
lub za posrednictwem poczly tradycyjnej (decyduje data wphywu).

8. Aby zgloszenie bylo wazne Kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ kompletna, prawidiowo
wypeiniong (w jezyku polskim) i podpisana dokumentacje, wymagang niniejszym
Regulaminem, §.

a) Formularz zgloszeniowy do Projektu. Formularz nalezy przygotowac w formie:

- elektronicznej - formularz wypelniony w formie elektronicznej nalezy wystaé
za posrednictwem strony internetowej, nastepnie zostanie on wydrukowany i zalacrony
do dokumentacji Projektowsj,

lub
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- papierowej — formularz nalezy wypeini¢ odrecznie, czytelnym pismem i przedtozyé
wraz z czytelnym podpisem Kandydata do Projekiu w Biurze Projektu

b) Regulamin rekrutagji i uczestnictwa w projekcie
¢) Deklaracja uczestnictwa w projekcie
d) Oswiadczenie zbiorcze:

- Oéwiadczenie o kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie;

- Oéwiadczenie o zamieszkaniu/miejscu pracy lub nauki na terenie woj. podkarpackiego;
- Odwiadczenie o wieku Kandydata do Projektu (osoba dorosta);

- O$wiadczenie o statusie osoby pozostajgcej bez zatrudnienia;

- Oswiadczenie o zamieszkiwaniu na obszarze wiejskim;

- Oswiadczenie ¢ wyksztaiceniu

- Oswiadczenie o wieku Kandydata (50+)

Wszelkie oswiadczenia powinny by¢é podpisane przez Kandydatow do Projektu
wiasnorgcznie w sposob czytelny, pozwalajacy na identyfikacje jej imienia | nazwiska.

Kopie zatgczanych dokumentéw winny byé potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
Kandydatow i opatrzone na pierwszej stronie klauzulg ,Za zgodno$¢ z oryginaiem od strony... do
strony...” z aktualng datg oraz wlasnorgcznym podpisem Kandydata do Projektu. W tym przypadku
nalezy takze zaparafowac kazda strone dokumentu.

Kompletne dokumenty dostarczone do Biura Projekiu zostang zweryfikowane do 7 dni
kalendarzowych od ich dostarczenia. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajgce
uchybienia formalne, zostang odrzucone i nie bedg podlegaly dalsze] ocenie merytoryczne
w zakresie uczestnictwa w biezace] grupie.

Zgtoszenia dokonane za posrednictwem strony internetowej Projekiu wymagajg ztozenia w Biurze
Projektu kompletnej i prawidtowo wypetnionej dokumentacji zgfoszeniowej najpozniej do dnia
zakonczenia biezgceej tury rekrutacji, w przeciwnym razie zgloszenie uznane zostanie za niewazne.

W przypadku osobistego zlozenia dokumentéw rekrutacyjnych wydane bedg potwierdzenia
ich przyjecia z dokladng datg przyjecia.

Odmowa podania informacji dotyczacych danych umozliwiajgcych realizacje Projektu zgodnie
z przepisami skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci Kandydata oraz prowadzi
do niezakwaliflkowania sie do udziatu w Projekcie.

W przypadku braku wystarczajgcej liczby Kandydatéw do Projektu ilub Uczestnikéw Projektu
Beneficjent zastrzega sobie prawo do przediuzenia ogloszonego naboru ¥lub dokonania

dodatkowego naboru Uczestnikéw Projektu. Informacja o dodatkowym naborze umieszczona

zostanie kazdorazowo na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu,

Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w Projekcie zostanie podpisana Umowa
uczestnictwa w Projekcie z Liderem Projektu.

§ 5 METODOLOGIA WYBORU UCZESTNIKOW PROJEKTU

I. Etap pierwszy - weryfikacja formalna dokumentow

1.

Ocena formalna ziozonych dokumentéw bedzie dokonywana przez Komisje rekrutacyjng,
sktadajgca sig z personelu Projekiu. Ccena dokumentow bedzie przeprowadzona z zachowaniem
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zasady bezstronnodci oraz przejrzystosci dokonywanej oceny. Ocena formaina bedzie
przeprowadzona metodg wg kryterium; spenia — nie spetnia.

2. Na tym etapie weryfikowana bedzie:

+ Kkompletnos¢ ziozonych dokumentéw rekrutacyjnych {wykazanych w § 4 pkt. 8):
+ poprawno$¢ wypelnienia dokumentow rekrutacyjnych;
* spefienie kryterium kwalifikowalnosci do Projektu, to znaczy spetnia wszystkie ponizsze
warunki:
v Jest osobg uczgca sie, pracujgcg lub zamieszkujacg na terenie wojewddztwa
podkarpackiego (Oéwiadczenie)
v Jest osobg dorosta (data urodzenia w formularzu zgloszeniowym)

3. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajgce uchybienia formalne, zostang odrzucone
i nie bedg podlegaty dalszej ocenie merytorycznej w zakresie uczestnictwa w biezacej grupie.

4. Beneficjent zastrzega, iz wypelnienie i zlozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do uczesthictwa w Projekcie.

5. Komisja rekrutacyjna na etapie weryfikacji formalnej bedzie odrzucaé dokumenty rekrutacyjne:

+ Ziozone w niewtasciwym terminie lub miejscu;

¢ przygotowane na nieprawidlowych wzorach;

* nie parafowane lub nie podpisane przez Kandydatdw do Projektu zgodnie z instrukcjg
w formularzu zgloszeniowym;

+ zawierajgce niewypelnione pola (bez adnotacji ,nie dotyczy”) lub pola wypemione w sposéb
nieprawidtowy (fj. nie odpowiadajgce na zadane pytania).

W przypadku, gdy pytanie nie dotyczy Kandydatéw do Projektu, w polu przeznaczonym
na odpowiedz nalezy umiesci¢ adnotacje ,nie dotyczy” lub w skrécie ,nd”.

il Etap drugi - weryfikacja merytoryczna

1. W pierwszej kolejnosci oceny merytorycznej Komisja rekrutacyjna dokona oceny pod katem
wyboru osdb, kiore nalezg do grup szczegdlnie defaworyzowanych na rynku pracy. Premiowane
beda osoby:

v w wieku 50+ (data urodzenia w formularzu zgtoszeniowym),- 4 pkt
v zamieszkujgce obszary wiejskie (oswiadczenie), - 4 pkt

v wyksztafcenie co najwyzej gimnazjalne (oswiadczenie),~ 4 pkt

v" osoby pozostajgce bez zatrudnienia (o$wiadczenie) - 4 pkt.

v kobiety - 4 pkt,

2. Po ocenie merytorycznej zostanie utworzona lista Kandydatow wediug malejacej liczby punktow.

3. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwolawczej.

HI Etap trzeci - ogloszenie wynikéw rekrutacji

1. W wyniku oceny do Projekiu zostanie zakwalifikowanych nie wigcej niz 470 Uczestnikéw, kiore
uzyskaly najwyzszg liczbe punkiow.

2. Zostanie utworzona ostateczna liczba uczestnikow projekiu uwzgledniajgca kryteria merytoryczne
i przypisang do tego punkty. Listy beda tworzone kazdorazowo przed rozpoczeciem danej grupy
szkoleniowej. W przypadku zrekrutowania wiekszej liczby osob chetnych zostanie utworzona lista
rezerwowa uwzgledniajgca podziat na kryteria. Osoby z listy rezerwowej bedg mogly wziaé udziat
w projekcie tylko w przypadku zwolnienia sie migjsca z listy podstawowe;.
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3. Zostanie utworzona lista rezerwowa weditug malejacej liczby punktéw. Na liste zostang wpisane
osoby znajdujgce sie na kolejnych miejscach pod wzgledem uzyskanej ilosci punktow na liscie
rankingowe;j.

4. W przypadku takiej samej liczby przyznanych punktow decydowaé bedzie kolejno: posiadanie
wyksztatcenia co najwyzej gimnazjalnego, wiek 50+, zamieszkanie na obszarach wigjskich,
ptec-kobieta oraz kolejnosé zgloszen

5. Lista rankingowa osOb zakwalifikowanych do Projektu oraz lista rezerwowa, bedg dostepne
w Biurze Projektu, z zachowaniem zasad okreslonych w ustawie z dnia 29.08.1997r.
o ochronie danych osobowych (fj. Dz. U. z 2016 r,, poz. 922).

6. Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego zostanie przekazana osobiscie w Biurze
Projektu [ub telefonicznie lub w formie pisemnej za poérednictwem poczty elektronicznej lub droga
pocztowy.

7. Kandydat, ktory zostal zakwalifikowany do Projektu Podniesienie kwalifikacji zawodowych — szansg
na frwale zatrudnienie podpisze Umowe uczesthictwa z zalgcznikami, w terminie wskazanym
przez Beneficjenta lub Partnera Projektu.

8. Podpisanie umowy jest rownoznaczne z akceptacjg warunkéw uczestnictwa w Projekcie. Odmowa
podpisania Umowy uczestnictwa z zalgcznikami bedzie réwnoznaczna z rezygnacjg danej osoby
z uczestnictwa w Projekcie.

9. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydatéw z listy rankingowej, jej miejsce moze zajgé
pierwsza osoba z listy rezerwowej lub kolejna (w przypadku nie wyrazenia zgody na uczestnictwo
w Projekcie przez Kandydata zajmujacego pierwsze miejsce na liscie rezerwowej).

10.Do skreslenia Kandydatow z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku niedopeinienia formalnosci,
0 ktorych mowa w ninigjszym Reguiaminie lub w przypadku podama przez nief nieprawdziwych
danych, ztozenia falszywych od$wiadczen itp.

§ 6 ZAKRES WSPARCIA
1. Uczestnik Projektu dekiarujgcy che¢ uczestnictwa w kursach zawodowych moze bra¢ udziat
wylacznie w jednym sposréd nastepujgcych kurséw:
Operator koparki jednonaczyniowsj;
Operator fadowarki jednonaczyniowej;
Operator koparko-tadowarki;
Operator wielozadaniowych nosnikéw osprzetu;
Operator suwnicy;
Spawacz metodg TIG 1;
Spawacz metodg TIG 2;
Spawacz metodg MAG 1,

YV ¥V V¥V V¥V Vv ¥

Spawacz metoda MAG 2.

1. Kursy na operatora maszyn budowlanych - zadanie realizowane przez Partnera Projektu

» Operator koparki jednonaczyniowej (7 grup $rednio po 10 0s. w grupie)
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¢ Operator fadowarki jednonaczyniowej (3 grupy srednio po 10 0s. w grupie)
e Operator koparko-tadowarki (9 grup érednio po 10 os. w grupie)

+ Operator wielozadaniowych nosnikéw osprzetu (4 grupy $rednio po 10 os. w grupie)

Program kazdego z powyzszych szkolen obejmuje:
- Uzytkowanie eksploatacyjne — 8 h,
- Dokumentacja Techniczna — 8 h,
- Bezpieczenstwo i higiena pracy — 8 h
- Podstawy elekirotechniki — 8 h
- Silniki spalinowe -16 h
- Elementy hydrauliki -16 h
- Budowa maszyn budowlanych - 32 h
- Technologia robét - 20 h
- Zajecia praktyczne — 86 h

Podany program i liczba godzin jest zgodny z programem szkolenia opracowanym przez Instytut
Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie na podstawie § 26 ust3
Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzgdzen technicznych do robot ziemnych, budowlanych
i drogowych (Dz. U. Nr 118, poz. 1263).

Budynki w ktérych bedg prowadzone szkolenia bedg dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Czas szkolert bedzie dostosowany do potrzeb uczestnikéw. Zakiada sig, ze czas
szkolenia bedzie wynosit $rednio od 4h do 8 h na dzied, w zaleznosci od specyfiki grupy
(osoby pracujgce/osoby niepracujgce). Uczestnicy otrzymajg materiaty oraz zostang im pokryte koszty
dojazdu (dla oséb bezrobotnych, w sytuacji gdy szkolenie odbywa sie poza miejscem zamieszkania
uczestnika). Po jego pozytywnym zaliczeniu ofrzymajg oni Ksigzeczke Operatora wydawang
przez IMBIGS w Warszawie w kibrej zostanie umieszczony stosowny wpis potwierdzajgcy nabycie
kwalifikacji. W przypadku kiedy egzaminowany posiadat juz taki dokument przed przystgpieniem
do Projektu, otrzyma stosowny wpis do posiadanej ksigzeczki potwierdzajacy nabycie kwalifikacji.

2. Kurs na Operatora suwnic - zadanie realizowane przez Partnera Projektu

* Operator suwnicy (2gr x srednio10 os).

Program szkolenia obejmuje: obstuga suwnic z kabiny iub poziomu roboczego, weiagniki i weiggarki
wediug kategorii 1 W, zurawie stacjonarne, warsztatowe, suwnice hakowe sterowane z poziomu
roboczego ogélnego przeznaczenia. W sumie zostanie zrealizowanych 30h teoretycznych i 10
praktycznych. Kurs obslugi suwnic jest realizowany zgodnie z Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r.
o dozorze technicznym oraz z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 18 lipca 2001 r.
w sprawie trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen
technicznych. _

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy podejdg do egzaminu panstwowego przeprowadzanego przez
Urzad Dozoru Technicznego. FPo jego pozytywnym zaliczeniu otrzymaja oni zaswiadczenie UDT
uprawniajgce do obstugi suwnic.
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Czas szkolen bedzie dostosowany do potrzeb uczestnikéw. Zaklada sie, ze czas szkolenia bedzie
wynosit od 4h do 8 h dziennie, w zaleznosci od charakteru grupy docelowej (osoby
pracujgce/bezrobotne). Uczestnicy oirzymajg materialy, catering oraz zostang im pokryte koszty
dojazdu (dia oséb bezrobotnych, w sytuacji gdy szkolenie odbywa sie poza miejscem zamieszkania
uczestnika).

3. Kurs spawania metoda TIG i MAG- zadanie realizowane przez Lidera Projektu

e Spawacz metodg TIG 1 (Bgr x ésrednio 100s). Program szkolenia: zajecia teoretyczne 26h
(w tym: urzgdzenia spawalnicze, zastosowanie elektrycznosci do spawania, bezpieczenstwo
i higiena pracy, bezpieczna praca na hali produkcyjnej, materiaty dodatkowe do spawania,
charakterystyka spawania TIG oraz typowe parametry) oraz 126 zaje¢ praktycznych.

» Spawacz metodg TIG 2 (5gr x srednio 100s). Program szkolenia: zajecia teoretyczne 26h
{w tym: urzadzenia spawalnicze, zastosowanie elektrycznosci do spawania, bezpieczenstwo
i higiena pracy, bezpieczna praca na hali produkeyjnej; materialy dodatkowe do spawania,
charakterystyka spawania TIG oraz typowe parametry) oraz 78 zajeé praktycznych.

+ Spawacz metodg MAG 1 (Bgr x érednio 100s). Program szkolenia: zajecia teoretyczne — 26h
(w tym: urzgdzenia spawalnicze, zastosowanie elektrycznoséci do spawania, bezpieczenstwo
i higiena pracy, bezpieczna praca na hali produkcyjnej, materialy dodatkowe do spawania,
charakterystyka spawania MAG oraz typowe parametry) oraz 126 zaje¢ praktycznych.

» Spawacz metodg MAG 2 (5gr x $rednio 100s). Program szkolenia; zajecia teoretyczne — 26h
(w tym: urzgdzenia spawalnicze, zastosowanie elektrycznosci do spawania, bezpieczenstwo
i higiena pracy, bezpieczna praca na hali produkeyjnej, materialy dodatkowe do spawania,
charakterystyka spawania MAG oraz typowe parametry) oraz 86 zaje¢ praktycznych.

Podany program i liczba godzin jest zgodny z programem szkolenia (Wytycznymi W-14/1S-41 -
Szkolenie 1 egzaminowanie spawaczy pod merytorycznym nadzorem Instytutu Spawalnictwa
w Gliwicach) opracowanym przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach na podstawie Rozporzgdzenia
Ministra Gospodarki z 27 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach
spawalniczych (Dz. U. Nr 40, poz.470).

Zaktada sie, 2e szkolenia bedg prowadzone w czasie i miejscu dostosowanym do potrzeb
uczestnikéw, w tym miejsca szkolenia beda dostosowane do potrzeb osob niepeinosprawnych.

Czas szkolen bedzie dostosowany do potrzeb uczestnikow. Zaklada sie, ze czas szkolenia bedzie
wynosit érednio od 4h do 8 h na dzien w zaleznosci od specyfiki grupy (osoby pracujace/osoby
niepracujgce). Uczestnicy otrzymajg catering, materiaty szkoleniowe oraz zostana im pokryte koszty
dojazdu (dla os6b bezrobotnych, w sytuacji gdy szkolenie odbywa sie poza miejscem zamieszkania
uczestnika). W celu monitoringu postepu w nabywaniu umiegjetnosci spawania zatozono kontrole
jakosci probek spawalniczych (1 raz w trakcie szkolefh i 1 probka egzaminacyjna).

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy podejdg do egzaminu panstwowego przeprowadzanego przez
Instytut Spawalnictwa w Gliwicach. Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy podejda do egzaminu
panstwowego przeprowadzanego przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach. Po jego pozytywnym
zaliczeniu otrzymajg oni Ksigzeczke kwalifikacyjng spawacza wydawana przez Instytut Spawalnictwa
w Gliwicach. W przypadku kiedy egzaminowany posiadat juz taki dokument przed przystgpieniem
do Projektu, otrzyma stosowny wpis do posiadanej ksiazeczki potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji.

§ 7 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu jest uprawniony do nieodplatnego udzialu w Projekcie pod warunkiem
spetnienia Kryteriow okreslonych postanowieniami ninigjszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie oraz zakwalifikowania sie do udziah w Projekcie.
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2. Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika w projekcie przyjmuje sie date skorzystania z pierwszej
formy wsparcia, co bedzie miato miejsce w dniu rozpoczecia udzialu w szkoleniu w ramach
niniejszego Projekiu.

3. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestniczenia w  szkoleniu zawodowym,
do jakiego zostat zakwalifikowany przez Beneficienta lub Parinera Z obowigzku tege zwalnia
Uczestnika Projekiu jedynie wystapienie sity wyzsze], badz innej okolicznosci, ktérg Beneficjent lub
Partner zakwalifikuje jako wystarczajgey powdd nieobecnosci.

4, Uczestnik Projektu zobowiazany jest do stawienia sie na badania lekarskie w miejscu i terminie
wskazanym przez Beneficjenta lub Parinera Projekiu pod rygorem wykluczenia z udzialu
w Projekcie. W przypadku negatywnego wyniku badan lekarskich Uczestnik Projekiu zostaje
wykluczony z udziatu w Projekcie bez konsekwencji ponoszenia kar finansowych.

5. Wszelkie nieobecno$ci nalezy usprawiedliwiaé w Biurze Projektu lub w Biurze Partnera Projektu
w terminie do 3 dni od dnia zaistnienia zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie wskazanego
terminu uznane bedzie za nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona, co moze skutkowac wypowiedzeniem
Umowy uczestnictwa w Projekcie z przyczyn lezacych po stronie Uczestnika Projektu.

6. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniu,
na ktore zostat skierowany.

7. Uczestnik Projektu biorgcy udziat w szkoleniufkursie zawodowym jest zobowigzana ukonczyé
szkolenie/kurs zawodowy z absencjg nieprzekraczajgcg 20 % godzin przewidzianych w programie
nauczania.

8. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do potwierdzania swojej obecnosci na szkoleniach poprzez
podpisywanie list obecnosci na szkoleniach zawodowych oraz wypelniania wszystkich niezbednych
dokumentow niezbednych do prawidiowej realizac]i Projektu.

8. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do ukonczenia szkolenia zawodowego w wyznaczonym
terminie oraz podejscia do egzaminu panstwowego.

10. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uzupeinienia wszelkich dokumentéw zwigzanych
z udzialem w Projekcie, w tym ankiet zwigzanych z monitoringiem, ewaluacjg i realizacjg Projektu
przedstawionych przez Beneficienta lub Partnera.

11. Dopuszcza sie opuszczenie zajeé z przyczyn:

+ Zdrowotnych - zwolnienie lekarskie wydane na odpowiednim druku, dostarczone do 7 dni
od momentu rozpoczecia zwolnienia.

+ Innych — pisemne wyjasnienie lub dokument potwierdzajacy zaistniatg sytuacje.

12.Uczestnik Projekiu jest zobowigzany do informowania na biezaco o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktocic jego udziat w Projekcie.

13. Uczestnik Projektu zobowiazany jest do udzielania niezbednych informacji dla celéw monitoringu,
kontroli i ewaluacji Projektu.

14. Uczestnik Projektu przekaze informacje dotyczgce swojej sytuacji po zakoficzeniu udziatu
w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie).

15. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych uzyskanie
kwalifikacji zawodowych po zakonczeniu udziatu w Projekeie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w Projekcie).
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16. W przypadku nieuzasadnionego odstgpienia od Umowy uczestnictwa w Projekcie lub rezygnagii
Uczestnika Projektu w trakcie frwania Projektu Beneficjent ma prawo do naliczenia Uczestnikowi
Projektu kary umownej do wysckosci 3 371,68 zt.

17. Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z o$wiadczeniem
w formularzu zgtoszeniowym, o ktérych mowa § 4 niniejszego Regulaminu.

18.Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej do 7 dni kalendarzowych od daty podpisania Umowy uczestnictwa
w Projekcie, lecz nie pdzniej niz przed rozpoczeciem udziatu w szkoleniu zawodowym.

19. Uczestnik Projektu zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy informacji zwiazanych z udziatem
w Projekcie, jakie uzyskala w ramach uczestnictwa w projekcie, z wyjatkiem tych, kitdre:

* 53 0goinie dostgpne,
« byly w posiadaniu Uczestnika Projektu przed przystgpieniem do Projektu.

* PO pisemnym uzgodnieniu z drugg Strong zostang uznane za jawne.

20. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podiegajg procesowi monitoringu
oraz ewaluacji majgcemu na celu ocene skutecznosci dzialan podjetych w ramach Projektu.

21. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy Projektu
sg zobowigzane do udzielania informacji Beneficjentowi/Partnerowi Projektu na temat rezultatow
ich uczestnictwa w Projekcie, réwniez po zakonczeniu uczestnictwa w Projekcie.

§ 8 ZASADY ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU

1. Zwrot kosztow dojazdu na szkolenia zawodowe przystuguje wszystkim bezrobotnym Uczestnikom
Projektu Podniesienie kwalifikacji zawodowych — szansg na trwale zatrudnienie zamieszkujgcym
poza migjscem organizacji szkolenia zawodowego. Zwrot kosztow dojazdu przystuguje osobom
uczestniczgcym w Kursach na Operatora cigzkich maszyn budowlanych, operatora suwnic —
Zadanie realizowane przez Parinera Projektu.

Uczestnik Projekiu moze ubiegac sie o zwrot kosztdéw dojazdu do i z miejsca organizacji szkolenia
zawodowego w maksymainej kwocie 14,00 zt brutto na osobe dziennie:

Zwrot kosztow dojazdu nastapi jednorazowo po zakoriczeniu szkolenia zawodowego, na podstawie
Zlozonego przez Uczestnika wniosku o zwrot poniesionych kosztéw wraz z wymaganymi
zatgeznikami (Zatgcznik nr 1 lub Zalgeznik nr 2). Zwrot kosztdw nastepuje na rachunek bankowy
wskazany przez Uczestnika Projektu, ktbrego jest wiascicielem Iub wspotwiascicielem,
po weryfikacji poprawnosci dokumentdw przez Partnera Projektu.

2. Wyptata zwrotu kosztéw dojazdu nastapi po weryfikacji prawidiowosci przediozonych dokumentow
i zgodnosgci ich z listg obecnosci na szkoleniu zawodowym, w terminie do 14 dni od daty ziozenia
wniosku o zwrot poniesionych kosztéw. Termin skiadania wnioskéw o refundacje wyznaczony
zostaje na ostatni dzien szkolenia zawodowego. Niedotrzymanie tego terminu skutkuje utratg
prawa do zwrotu kosztéw dojazdu.
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3. Partner Projektu zasfrzega sobie prawo wstrzymania wyptat, o ile nie posiada srodkow
finansowych na koncie projektowym (w takim przypadku zwrot koszidw zostanie niezwiocznie
dokonany w momencie otrzymania srodkow od Instytucji Posredniczace)).

4. Ziozenie dokumentéw niekompletnych spowoduje niewyptacenie przez Partnera Projektu zwrotu
kosztow dojazdu.

5. Koszty dojazdu na szkolenie zawodowe, kidre moga zostaé zrefundowane Uczestnikem Projekiu
dotycza:
* przejazdow komunikacjg publiczng (np. komunikacja miejska, PKS, hilety kolejowe | klasy,
przewoznicy prywatni),
s przejazdow wiasnym samochodem.

6. Zwrot kosztoéw dojazdu Srodkami komunikacji publicznej nastgpi na podstawie ziozonego przez
Uczestnika wniosku o zwrot kosztow dojazdu i nastepujacych zatacznikéw:
» Dbilety jednorazowe,
» paragony fiskalne

za jeden dzien udziatu w szkoleniu zawodowym (dojazd na szkolenie zawodowe i z powrotem -
bilety/paragony muszg dotyczy¢ fego samego dnia, a godziny éwiadczy¢ o udziale Uczestnika
w szkoleniu, o ile godziny przejazdu podane sg na biletach/paragenach). Powstaty koszt przejazdu
(tam i z powrotem) zostanie pomnozony przez liczbe dni obecnosci Uczestnika Projekiu w okresie
trwania szkolenia. Zwrot kosztow dojazdu nastapi do wysokoséci najtanszego przejazdu na danej trasie
{jlednak nie wiecej niz 14,00 zt za dzief). W przypadku, gdy przedstawiony bilet jest nieczytelny
w stopniu uniemozliwiajgcym stwierdzenie trasy oraz daty przejazdu, Partner Projektu zastrzega sobie
prawo odmowy refundacji kosztu.

7. W sytuacji niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej lub innych szczegdlnych,
uzasadnionych okolicznosci — koszt dojazdu moze by¢ rozliczony kosztem dojazdu samochodem
osobowym. Zwrot kosztow dojazdu wtasnym samochodem nastapi na postawie ztozonego przez
Uczestnika Projektu wniosku o zwrot kosztow dojazdu samochodem osobowym (Zatacznik nr 2)
i hastepujgcych zatacznikow:

+ oswiadczenie Korzystania z wlasnego samochodu, przy czym w przypadku korzystania
z wlasnego samochodu zwracana bedzie kwota do wartosci biletu najtanszego srodka
‘fransportu na danegj trasie, jednak nie wiecej niz 14,00 zt za dzied. We wniosku o zwrot
kosztow dojazdu nalezy poda¢ m.in. trase dojazdu, odleglos¢, koszty, nr i marke
samochodu. Jezeli Uczestnik Projekfu poniesie nizsze kwoty anizeli cena biletu
najtanszego Srodka transportu na danej frasie, zwrot nastapi do wysokosci 14,00 zt
za dzien,

¢ kserokopia dowodu rejestracyjnego samochodu,

e« komplet biletéw lub paragondw fiskalnych za 1 dzieft szkolenia zawodowego (fam
i z powrotem), dokumeniujgc tym, iz powstaly koszt dotyczy najtafiszego przejazdu
publicznymi srodkami transportu na danej frasie {bilety kolejowe Il klasy, bilety autobusowe
PKS, bilety komunikacji miejskiej itp.). '

8. Zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia zawodowe przystuguje rowniez wszystkim bezrobotnym
Uczestnikom Projektu Podniesienie kwalifikacji zawodowych — szansa na trwale zatrudnienie
ZamieszKkujacym poza migjscem organizacji szkolenia zawodowego, uczestniczacym
w kursach spawania mefoda TIG | MAG (zadanie realizowane przez Lidera Projekiu}, jednak
za zwrot kosztow dojazdu odpowiedzialny jest podmiot zajmujacy sie kompleksowg
organizacjg szkolen na spawaczy, wybrany w drodze zapytania ofertowego. Lider projekiu
poinformuje Uczestnikow do jakie] instytucji moga sktadadé wnioski o zwrot kosztow dojazdu.
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§ 9 POSTANOWIENIA KONCOWE
1. W przypadku zmiany formy, jak i obowigzujgcych dokumentéw przez Instytucje Posredniczacy
Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian tym spowodowanych.

2. Ostateczna interpretacja nalezy do Beneficjenta w oparciu o wytyczne dia instytucji biorgeych
udziat we wdrazaniu RPO WP 2014 — 2020, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej,

3. Regulamin moze ulec zmianie. Kazda zmiana bedzie publikowana na stronie internetowej Projektu
oraz bedzie dostepna w Biurze Projektu i jest obowigzujgca dla uczestnika

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie. Z tego tytulu Uczestnikowi
nie przystugujg zadne roszczenia wobec Beneficjenta/Partnera Projektu.

5. Regulamin wchodzi w 2ycie z dniem jego zatwierdzenia i obowigzuje na czas trwania Projektu.

6. O sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostatecznie decyduje Beneficjent
Projektu.

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji | uczestnictwa w projekcie
1. Zatgcznik nr 1 Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg publiczna

2. Zatgcznik nr 2 Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu samachodem osobowym

£t AQCICIEL

Aespic, 2209 20U

Miejscowose, data Podpis.gsoby upowaznione;

Oswiadczam, 2e zapoznatam sig z ninigjszym Regulaminem i akceptuje jego warunki:

Miejscowosé, data : Podpis Uczestnika Projekfu
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Wzér zatgeznika nr 1 Wniosek o zwrot koszidw dojazdu kemunikacjg publiczng
WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW DOJAZDU KOMUNIKACJA PUBLICZNA

Tytut projektu: Podniesienie kwalifikacji zawodowych — szansg na trwale zatrudnienie
Numer Projektu: RPPK.09.05.00-18-0050/16

Miejsce organizacji: Rzeszow

Okres realizacji: 01.07.2017 r. - 31.08.2018 r,

Imie | Nazwisko Uczestnika Projektu: o e e et e e e e
Adres zamieszkania Uczestnika Projekiu: ... ..o e e e e e

Na podstawie § 8 Zasady zwrotu kosztow dojazdu, Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
Podniesienie kwalifikacji zawodowych — szansg na trwale zatrudnienie, zwracam sig z prosba o zwrot
poniesionych przeze mnie koszidw dojazdu na:

Na trasie:
Trasa tam: e e e ee reree e s e aeeie s e e T ettt e e e ree s e e ien e aneaas
Trasa z powrotem e

Oswiadczam, ze zostatlam/em poinformowanaly, iz zwrot kosztéw dojazdu nastapi na zasadach
okreslonych w powolywanych powyze] przepisach, po dostarczeniu rozliczenia faktycznie
poniesionych kosztéw za okres jaki skladany jest wniosek, jednak nie wezesniej niz od daty ztozenia
‘wniosku.

Przyznang kwote érodkow prosze przekaiaé na rachunek bankowy o numerze:

NAZWA DN KU o e e e e e e e e

Oswiadczam, ze jestem wlascicielem/wspolwiascicielem ww. rachunku bankowego.

Miejscowosé, data Pedpis Uczestnika Projektu

*Niepot'rzebne skreslic
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Wzér zatgcznika nr 2 Whniosek o zwrot kosztéw dojazdu samochodem osobowym

WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW DOJAZDU SAMOCHODEM OSOBOWYM

Tytut projektu: Podniesienie kwalifikacji zawodowych — szansg na trwale zatrudnienie
Numer Projektu; RPPK.09.05.00-18-0050/16

Miejsce organizacji: Rzeszow

Okres realizacji: 01.07.2017 r.- 31.08.2018 r,

Imig | Nazwisko Uczestnika Projekitl: o
Adres zamieszkania Uczestnika Projeklu; ...

Na podstawie §8 Zasady zwrotu kosztow dojazdu, Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
Podniesienie kwalifikacji zawodowych — szansg na trwale zafrudnienie, zwracam sie z prosbg o zwrot
poniesionych przeze mnie kosziéw dojazdu oraz powrotu do miejsca zamieszkania.

D MIEISCA .. iiet i e e e e
0 miejsca odbywania ...

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnege za zlozenie nieprawdziwego
oswiadczenia lub zatajenia prawdy niniejszym o$wiadczam, ze na trasie:

dojezdzatem samochodem prywatnym o nr rejestracyjnym oo
Dojazd publicznymi $rodkami transportu byt znacznie utrudniony badZ niemoziiwy.

Oséwiadczam, ze zostatem poinformowany, iz zwrot kosztow dojazdu nastapi na zasadach okreslonych
w powolywanych powyzej przepisach, po dostarczeniu rozliczenia faktycznie poniesionych kosztow
za okres jaki skladany jest wniosek, jednak nie wezesniej niz od daty ztoZzenia wniosku.

Przyznang kwote srodkow prosze przekazac na rachunek bankowy o numerze:

= ra Y W o Y= Lo | (L U

Qswiadczam, ze jestem wlascicielem/wspdiwtascicielem ww, rachunku bankowego.

Miejscowose, data Podpis Uczestnika Projekfu




